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Aéroport de Zurich, le 11 septembre 2019

Ressources humaines

SWISS créera plus de 300 emplois d'ici fin mars 2020

La création d'emplois se poursuit chez SWISS en 2019 et 2020. La compagnie s'appréte
notamment & embaucher 700 collaborateurs d'ici la fin du premier trimestre 2020. A eux
seuls, les deux Boeing 777-300ER commandés pour le début de 2020 généreront plus de
300 emplois supplémentaires, soit I'équivalent d'une PME par avion long-courrier. Les
jeunes en début de carriére bénéficient d'une offre de plus en plus étendue et diversifiée
de places d'apprentissages.

Swiss International Air Lines (SWISS) procede actuellement a la modernisation de sa flotte.
D'une ampleur sans précédent dans I'histoire de la compagnie, elle souligne I'engagement du
transporteur en faveur de I'économie nationale. D'ici dix ans, huit milliards de francs auront été
investis dans des avions de plus grande capacité, plus économes en carburant, qui offrent aux
passagers un plus grand confort pour un moindre impact environnemental. Ces appareils aux
colts de fonctionnement réduits créent des emplois attrayants.

Création de plus de 300 emplois

La mise en service des deux nouveaux Boeing 777 long-courriers, au premier trimestre 2020,
créera plus de 300 emplois en cabine, dans le cockpit et dans le département technique.
Thomas Kluhr, Chief Executive Officer (CEQ) de SWISS : « Chaque nouvel avion long-courrier
équivaut a une PME ».

Entre octobre 2019 et mars 2020, plus de 500 navigants de cabine seront embauchés, dont
prés de 50 % dans la perspective de la mise en service des avions long-courriers
supplémentaires. Ce chiffre constitue pour SWISS un nouveau record en termes de
recrutement sur une période de six mois. Pour répondre & la demande croissante dans le
cockpit, 230 nouveaux pilotes rejoindront SWISS entre 2019 et 2021. Chaque avion long-
courrier suppose en moyenne la formation de 25 pilotes. Lors de sa récente campagne de
recrutement, SWISS a pu constater une augmentation significative du nombre de candidats
suisses. Le nombre de femmes intéressées par la profession de pilote a, lui aussi, fortement
augmenté.

Prés de 93 % de I'ensemble des recrutements de SWISS, acteur mondial du transport aérien,
ont lieu en Suisse.
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SWISS, formatrice par excellence

Depuis de nombreuses années, SWISS prend activement part au systéme suisse de formation
professionnelle, accompagnant de jeunes apprentis dans leur parcours de
polymécaniciens/nnes, d’automaticiens/nnes et, en collaboration avec son partenaire de
formation login, d'employés des transports publics. Au cours des trois derniéres années, SWISS
n'a cessé d'augmenter le nombre de ses places d'apprentissage. Son atelier de formation des
futurs mécaniciens d'aéronefs sera ainsi considérablement élargi afin de pouvoir former 30
apprentis par an a partir de I'été 2020.

Thomas Klihr, CEO : « En Suisse, prés de 70 % des jeunes choisissent un apprentissage en
entreprise. Le systéme suisse de formation par alternance est reconnu dans le monde entier et
constitue un facteur clé des performances économiques de la Suisse. Par son engagement en
faveur de la formation professionnelle, SWISS apporte une précieuse contribution a
I'épanouissement de jeunes professionnels et au systeme éducatif suisse ».

Depuis sa création en 2002, SWISS a permis a de nombreux jeunes professionnels d'entrer
dans le monde du travail grace a un stage. Beaucoup d'entre eux travaillent aujourd’hui encore
dans I'entreprise. Début septembre, SWISS a fété son 2000¢ jeune talent.

Importance économique du transport aérien suisse

Le transport aérien est un facteur économique et géographique déterminant. Le rapport du
Conseil fédéral sur la politique aéronautique souligne « l'importance capitale » du transport
aérien pour l'attractivité de I'économie suisse. Avec son hub a I'aéroport de Zurich, SWISS
assure des liaisons directes avec les principaux marchés intercontinentaux, I'un des prérequis
fondamentaux de la mondialisation. Plus de 190 000 emplois, dont plus de 9 000 chez SWISS,
et une valeur ajoutée annuelle de plus de 33,5 milliards de francs sont liés au transport aérien
suisse.

Vous trouverez des informations détaillées sur les nombreuses possibilités de carriéere et
de formation offertes par SWISS sur le portail Carriéres de notre site Internet

Swiss International Air Lines (SWISS) est la compagnie aérienne helvétique. Au départ de Zurich, Genéve
et Lugano, ses quelque 90 avions transportent chaque année prées de 18 millions de passagers vers plus
de 100 destinations dans 44 pays. Sa division fret - Swiss WorldCargo - propose par ailleurs un large
éventail de solutions de transport d’aéroport a aéroport, tout particuliérement destinées a des objets de
valeur ou nécessitant une surveillance constante. Son réseau comprend environ 175 destinations
aériennes dans plus de 80 pays. A titre de compagnie aérienne helvétique, SWISS incarne les valeurs
suisses traditionnelles et s’engage a offrir un summum de qualité en termes de produit et de service. En
2018, SWISS et ses 9 000 collaborateurs ont réalisé un chiffre d’affaires de plus de 5 milliards de francs.
La compagnie fait partie du groupe Lufthansa et de Star Alliance, le plus vaste réseau mondial de lignes
aériennes.
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http://www.swiss.com/carriere

LATswiss

Ce communiqué de presse est publié dans notre Newsroom.
Si vous ne souhaitez plus recevoir d'informations de la part de SWISS Media Relations, veuillez
envoyer un e-mail a media@swiss.com.

Contact

Swiss International Air Lines Ltd.

Media Relations

P.O. Box, 8058 Zurich Airport
Switzerland

Phone: +41 44 564 44 14
media@swiss.com

SWISS.COM/media

Suivez nous sur Twitter: @LX_ Newsroom
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